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Reglur um heaefi
lykilstarfsmanna

Audar Capital hf.

1. ALMENN ATRIPI

Reglur pessar eru settar a grundvelli laga um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002 (ffl.),
og leidbeinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010, og fjalla um haefi
lykilstarfsmanna Audar Capital hf. (hér eftir nefnt félagid).

Markmid reglnanna er ad efla traust og truverdugleika félagsins og starfsmanna
bess, med auknum krofum um mat & heefi lykilstarfsmanna. Haefismatinu er baedi
xtlad ad tryggja ad lykilstarfsmenn hafi pa faerni, pekkingu og sérfraedikunnattu
sem naudsynleg er til ad inna af hendi pau verkefni sem peim eru falin, auk pess ad
meta ordspor og heilindi viokomandi.

Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem
hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif @ framtidarproun og afkomu
félagsins.

2. SKILYRDI FYRIR RADNINGU LYKILSTARFSMANNA

Fjarmalaeftirliti® metur haefi framkvaemdastjora félagsins. Framkvaemdastjéri raedur
adra starfsmenn og ber abyrgd a stérfum peirra og metur hvada starfsmenn teljist til
lykilstarfsmanna.

Lykilstarfsmenn skulu zetid uppfylla eftirtalin skilyréi:

a) Hafa fullnaegjandi feerni, pekkingu og sérfreedikunnattu sem
naudsynleg er til ad inna af hendi pau verkefni sem peim eru falin. I
bvi sambandi skal menntun og ferill vidkomandi kannadur og
arangur hans i fyrri storfum. Lykilstarfsmenn sem hafa umsjén med
daglegri starfsemi i tengslum vid vidskipti med fjarmalagerninga
skulu hafa loki® profi i verdbréfavidskiptum.

b) Ekki hafa hloti® dom fyrir brot & peim I6gum sem tiltekin eru i
I6gum um starfsemi félagsins.
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c) Ekki hafa misst forraedi a eigin fjarradum.

Verdi breytingar & hogum vidkomandi starfsmanns, sem kunna ad hafa ahrif & haefi
hans, ber honum skylda til ad tilkynna um slikt til framkveemdastjora.

Starfsmadur skal ekki talinn haefur lykilstarfsmadur og skal ekki hafa umbod til ad
taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu félagsins, ef vafi
leikur & pvi hvort hann uppfylli framangreind skilyrdi, eda pad sé mat
framkvaemdastjora ad hann auki rekstrar- og/eda ordsporsahaettu félagsins.

3. MAT A HAFI LYKILSTARFSMANNA

Til pess ad meta haefi lykilstarfsmanna, skal félaginu hvenaer sem er vera heimilt ad:

d) Framkvaema mat & fjarhagsstodu vidkomandi, t.d. med pvi ad kalla
fram skuldbindingaryfirlit.

€e) Oska eftir yfirliti yfir verdbrefavidskipti vidkomandi, eda maka
viokomandi, fra Verdbréfaskraningu Islands hf. eda sambezerilegum
adilum.

f) Framkvaema sérstakt haefismat, til ad kanna hvort vidkomandi hafi
naegilega pekkingu og skilning & peim lI6gum og reglum sem gilda
um starfsemi félagsins, og pekkingu vidkomandi & vidskiptum med
fjarmalagerninga i samreaemi vid starfsskyldur hans, p.a m. mat a
ahaettu.

4. ANNAD

Félagid skal halda skra yfir hverjir teljist til lykilstarfsmanna, par sem fram kemur
hvada stodu peir gegna og hvers vegna peir teljist til lykilstarfsmanna, dsamt
upplysingum um heefismat peirra.

Reglur pessar 6élast gildi vid undirritun stjérnar félagsins.

Reglur pessar skulu birtar @ heimasidu félagsins.

Reykjavik, 10. febrtar 2011.
Stjérn Audar Capital hf.

Lykilstarfsmadur: Einstaklingur i stjéornunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem
hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif og framtidarproun og afkomu
fyrirtaekisins.
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