Starfskjarastefna

Audar Capital

Starfskjarastefna Audar Capital grundvallast & hugmyndafreedi og gildum fyrirteekisins.

Velgengni Audar byggir 4 pvi a0 fyrirteekio njoti heefra starfskrafta sem hafa persdnuleika og
gildi { takt vido hugmyndafraeedi Audar. Starfsmenn Audar skulu avallt hafa skynsemi,

langtimahugsun og gagnkveeman avinning ad leidarljési { storfum sinum og samskiptum.

Tilgangur starfskjarastefnu Audar er ad efla hagsmuni Audar og hluthafa med pvi ad lada ad og

halda { lykilstarfsmenn, hvetja pessa einstaklinga med hvatningarkerfi tengdu frammistoou {

pvi skyni ad nad langtimamarkmidum Audar, gera pessum starfsmonnum kleift ad taka patt {

vexti og fjarhagslegri velgengni félagsins og tengja umbun vid langtimahag og dherslur hluthafa.

Starfskjarastefna pessi skal uppfeerd reglulega til ad tryggja ad hiin meeti breyttri stédu Audar.

Hluthafar skulu upplystir um starfskjarastefnu Audar a adalfundum.

1. Grunnlaun

2. Eignaradild

Ao

Aherslur starfskjara hja Audi Capital

Audur bydur sanngjorn og samkeppnishaef grunnlaun { samraemi vio haefni
einstaklinga og markadsadstedur. Audur greidir sambeerileg laun fyrir

sambeerilegt vinnuframlag.

Audur telur ad eignaradild ad fyrirtaekinu sé best til pess fallin ad tryggja ad
hagsmunir fyrirtaekisins og starfsmanna fari saman til lengri tima litio,

p.e.a.s. ad allir séu “i sama bati”.

Audur veitir fastrddnum starfsmonnum { fullu starfi teekifeeri til ad gerast
eigendur i fyrirteekinu. Almennt er gert rad fyrir ad starfsmanni bj6dist ad
eignast hlut { fyrirtaekinu ad loknu arangursriku ari { starfi. Vid rddningu
lykilstarfsmanna kann peim ad verda gefinn kostur a pvi ad eignast hlut i

félaginu vio upphaf starfa.
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3. Arangurstenging

launa

4. Sveigjanleiki

Audur telur mikilveegt ad hvetja starfsmenn til gédrar frammistédu og telur
sanngjarnt ad starfsmenn njoti hluta pess hagnadar sem fyrirtekid skilar.
Vio honnun hvatakerfa horfir Audur til pess ad rétt jafnveegi sé a milli
skammtima- og langtimamarkmida sem og & milli hvatningar til
einstaklinga og teymis. Ahersla er 16gd 4 langtimaarangur Audar og ad
markmidum sem sett hafa verid um frammist6du hépa og fyrirtekisins sé

meett.

a) Steerstur hluti arangurstengdra greidslna skulu vera {
formi valrétta sem taka gildi yfir nokkurra ara timabil
Pannig eru d4rangurstengingar beintengdar d4rangri
fyrirteekisins { heild til lengri tima.

b) Arangurstengdar greidslur til starfsmanna { reidufé

geta numiod allt ad 6 manada grunnlaunum.

Audur leggur dherslu 4 ad vera sveigjanlegur vinnustadur og kemur til méts
vi0 parfir baedi starfsmanna og vidskiptavina hvad vardar vinnutima og
vinnustad. Audur telur pad ekki sidur mikilveega hvatningu ad starfsmenn
geti samraemt starf sitt 60rum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta pvi
samid um sveigjanlegan vinnutima. b3 geta starfsmenn unnid heiman fra
sér ef vio & og geta samid um auka fridaga an launa eda { skiptum fyrir
ovenju mikio vinnualag. Tekio er tillit til annarra 6ska, p6 aldrei pannig ad

pad bitni a vioskiptavinum fyrirtaekisins.

Starfskjarastefnan hefur verid sampykkt af stjérn Audar hf,, samkvaemt 79.
gr. a. hlutafélagalaga nr. 2/1995 og af adalfundi félagsins 22. mars 2010.
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